
       平成 22年５月  
各  位 
 
 

「次世代育成支援対策推進法」に基づく 

一般事業主行動計画の公表について 

 
 
 当組合は、「次世代育成支援対策推進法」に基づく第二期一般事業主行動計   
画を下記のとおり公表いたします。 
 
 
                  記 
 
１．計画期間  

平成 22年 4月 1日から平成 27年 3月 31日までの 5年間 
 
 
２．内  容 

 

    目標１   
育児・介護休業法に基づく育児休業等の両立支援制度 

全般の周知。 
【対策】平成 22年度から会議や通知等を通じて、 

両立支援制度全般の周知を図る。   
 
    目標２   

所定外労働の削減のための措置を実施する。 
【対策】組合内の意識啓発を会議等を通じて行い、 

所定外労働の削減を図る。 
 
    目標３  

若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会を提供し、 
地域社会若年者の自立した生活推進に貢献する。 

【対策】近隣中学校等からのインターンシップ受け入れ依頼に対し、 
積極的に受け入れるとともに、適宜受け入れ案内を行う。 
 

                                  

以上 


